Fisa interventie FSE+

Titlul interventiei

Codificarea interventiei

Obiectivul specific la
atingerea caruia
contribuie interventia

Indicatorii Interventiei

Teritoriul vizat de SDL

Durata estimata a
proiectului (nr. de luni)

Justificarea interventiei

Tipul de actiuni integrate

Beneficiari directi eligibili

Sprijin pentru integrare sociala

FSE1

Promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala, inclusiv a
celor mai defavorizate persoane si a copiilor

EECO01 Numarul total de participanti 210

EECO06 Copiii cu varsta sub 18 ani 195

ESCO01 Numarul total de participanti la actiunile FSE+ 210
ESCO02 Numarul copiilor cu varsta sub 18 ani 195

|:| EECOO01.1 Numarul total de participanti (Roma)

: - Codul
Nr.crt Judet Denumirea localitatii SIRUTA
+
B 1 IASI CRISTESTI 96637
+
- 2 IASI MIROSLOVESTI 98051
+
B 3 IASI MOTCA 98220
+ '3
- 4 IASI STOLNICENI-PRAJESCU 99165
+ ~ -
- 5 IASI TATARUSI 99478
+
B 6  SUCEAVA ORAS DOLHASCA 148006
36

Pe teritoriul GAL "Codrii Pascanilor" s-au identificat dificultati si nevoi legate de persoanele aflate in
situatii vulnerabile, cu accent deosebit pe copiii defavorizati. in mediul rural al acestui teritoriu, exista o
necesitate urgenta de dezvoltare a serviciilor sociale, iar interventia propusa vizeaza finantarea unui set
de actiuni integrate menite sa sprijine copiii vulnerabili din aceasta comunitate.

Scopul acestui ansamblu de actiuni integrate este de a furniza sprijin, cu precadere pentru ameliorarea
conditiilor de trai ale copiilor din comunitatea GAL, reducerea saraciei, promovarea incluziunii sociale si
combaterea abandonului scolar.

in selectarea si implementarea acestor actiuni, se va acorda o atentie deosebita respectarii prevederilor
privind accesibilitatea, egalitatea de sanse si egalitatea de gen. Configurarea echipelor de management si
implementare a proiectelor va fi realizata in mod corespunzator pentru a promova, n masura posibilului si
atunci cand este relevant, echilibrul de gen si de varsta. Toate investitiile in cadrul acestei interventii vor
respecta principiile orizontale referitoare la egalitatea de gen, nediscriminare si accesibilitate, atat in faza
de programare, cat si in cea de implementare.

Principiile desegregarii si nediscriminarii vor ghida toate investitiile din cadrul POIDS. Va fi acordata o
atentie speciala sustenabilitatii si continuitatii serviciilor in comunitatile selectate.

a) Sprijin pentru copiii vulnerabili si familiile acestora
b) actiuni care vizeaza unitatea de nvatamant

IZI c) acces copii vulnerabili la excursii, vizite, tabere (de exemplu: creatie, sport, diverse tematici),
evenimente culturale si educationale, schimburi de experienta rural-urban, alte actiuni similare etc.

[X] Furnizori de servicii sociale publici si privati, acreditati in conditiile legii
Institutii de Tnvatamant ante-prescolar/prescolar/preuniversitar acreditate
ONG - uri cu activitate in domeniul furnizarii de servicii educationale

Parteneriat intre categoriile de mai sus



Descrierea actiunilor si
eligibilitatea cheltuielilor

Conditii de eligibilitate

Principii de selectie

Grupurile tinta conform
art. 22 alin. (3) litera (d)
punctul (iii) din RDC

Buget estimativ (euro)
/proiect

Surse de finantare

Tipul sprijinului si alte
informatii legate de
acordarea sprijinului

Valoarea adaugata a
interventiei adusa n
teritoriul GAL

Sustenabilitatea
interventiei dupa
incheierea perioadei de
finantare

Actiunile eligibile:

a) Sprijin pentru copiii vulnerabili si familiile acestora, pe baza de management de caz -obligatoriu;

b) actiuni care vizeaza unitatea de fnvatamant - obligatoriu;

c) acces copii vulnerabili la excursii, vizite, tabere, evenimente culturale si educationale, schimburi de
experienta rural-urban, alte actiuni similare etc. - optional.

Cheltuieli eligibile:

- Cheltuieli salariale

- Cheltuieli cu deplasarea

- Cheltuieli cu servicii

- Cheltuieli cu taxe/ abonamente/ cotizatii/ acorduri/ autorizatii necesare pentru implementarea
proiectului

- Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile

- Cheltuieli cu hrana

- Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare functionarii structurilor operationalizate in cadrul
proiectului

- Cheltuieli cu inchirierea, altele decat cele prevazute la cheltuielile generale de administratie

- Cheltuieli cu leasing fara achizitie

- Cheltuieli cu subventii/burse/premii

- cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile unitare

- Cheltuieli de tip FEDR (constructii, inclusiv reabilitare/modernizare cladiri, echipamente) maxim 15 din
totalul cheltuielilor directe

- Cheltuieli indirecte - 15% din total cheltuieli salariale directe

Lista cheltuielilor eligibile se completeaza cu prevederile din Ghidul Solicitantului - conditii generale PIDS.

Eligibilitatea proiectului:

- Proiectul aduce valoare adaugata in teritoriul GAL, Tn raport cu tema unificatoare a strategiei;

- Proiectul prezinta un plan de promovarea, care include elemente de identitate GAL;

- Proiectul trebuie sa cuprinda cel putin actiunile integrate a) si b);

- Proiectul propus spre finantare (aceleasi activitati, pentru aceiasi membri ai grupului tinta) nu a mai
beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile;

- Grupul tinta al proiectului va fi compus atat din copii cat si din parinti/apartinatori ai copiilor aflati in
situatie de vulnerabilitate.

Eligibilitatea solicitantului/partenerilor:

- Solicitantul/partenerii trebuie sa se Tncadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta;

- Au n obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri.
Conditiile de eligibilitate se completeaza cu prevederile din Ghidul Solicitantului - conditii generale PIDS,
precum si cu prevederile documentelor de accesare elaborate de GAL.

Principiul prioritizarii proiectelor care aduc valoare adaugata in comunitate;
Principiul eficientizarii costurilor;

Principiul eficacitatii actiunilor propuse;

Principiul sustenabilitatii.

Grup tinta Valoare
Copiii din grupurile vulnerabile din mediul rural, inclusiv minoritatea roma 185
+ aue - - v .. - v . v A Ve v
Copiii din mediul rural ramasi in tara, cu cel putin un parinte care lucreaza in strainatate 10
Parinti / parinti singuri / bunici / apartinatorii copiilor vulnerabili din mediul rural 15
275.893 Euro  Valoare maxima procentuala pentru actiunile de tip c 20 %

Valoarea cofinantarii proprii a solicitantului/partenerilor va fi detaliata in cadrul documentelor de
accesare elaborate de GAL, in conformitate cu Ghidul Solicitantului - Conditii generale PIDS 2021-2027.

Rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de catre beneficiar

Tn ceea ce priveste mecanismul prefinantarii, mecanismul cererii de plata si mecanismul cererii de
rambursare, se vor respecta prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027.

Interventia faciliteaza implicarea actorilor locali intr-un mecanism de abordare integrata a nevoilor si
contribuie la consolidarea capitalului social. Prin conditiile locale, se va asigura ca fiecare proiect va
aduce o valoare adaugata semnificativa si va genera un impact pozitiv in comunitate. Beneficiile obtinute
vor avea un impact extins asupra comunitatii, inclusiv in domenii precum integrarea sociala, reducerea
saraciei si abandonului scolar, sprijinirea copiilor vulnerabili etc.

Sustenabilitatea interventiei si furnizarea continua a serviciilor vor fi garantate pentru o perioada de cel
putin 6 luni dupa incheierea finantarii. GAL va sprijini beneficiarii si va avea posibilitatea de a efectua
verificari pentru a monitoriza utilizarea adecvata a finantarii acordate.



8.0rganizarea Grupului de Actiune Locala

GAL “CODRII PASCANILOR” are experienta implementarii SDL 2014-2020, prin care demonstreaza capacitatea sa de
implementare. Experienta acumulata si profesionalismul echipei vor asigura si implementarea SDL 2023-2027 in conditii
optime de eficienta si performanta.

Functiile de management, evaluare si monitorizare vor fi asigurate prin contracte individuale de munca si/sau contracte de
voluntariat (dupa caz), cu timp de munca care poate fi si inegal, minim 80 ore/luna, echivalent a minimum 4 ore/zi. La nivelul
GAL vor fi implicate minimum 3 persoane, din care cel putin o persoana angajata cu Contract Individual de Munca. GAL va
asigura permanenta la sediu cel putin 4 ore/zi in intervalul orar 8-17, de luni pana vineri, prin intermediul uneia sau mai multor
persoane. Functiile obligatorii de management, evaluare si monitorizare vor putea fi asigurate de una sau mai multe
persoane, dupa caz. Tn functie de necesitati si de bugetul GAL, in anumite momente, structura poate fi adaptaté la nivelul de
incarcare pe activitati, iar asociatia poate externaliza punctual anumite activitati sau va putea angaja personal sau utiliza
personal voluntar suplimentar pe diverse posturi precum: asistent manager, responsabil financiar, functionar documentare,
responsabil tehnic, consilier juridic sau expert accesare fonduri structurale etc

Functia de Management va avea atributii precum: coordonarea activitatii GAL si punerea in practica a SDL in toate etapele de
implementare si evaluare a SDL; coordonarea proiectelor proprii ale asociatiei; lansarea apelurilor de selectie; supervizarea
activitatilor de animare, evaluare, selectie si monitorizare a proiectelor, de verificare a conformitatii cererilor de plata;
evaluarea cererile de finantare depuse la GAL in toate fazele; aducerea la indeplinire a sarcinilor trasate de presedinte etc
Functiile de Evaluare si monitorizare au urmatoarele atributii: desfasoara activitati pentru punerea in practica a SDL in toate
etapele de implementare: animare, informare, promovare, comunicare, lansare apeluri, evaluare a proiectelor si monitorizarea
lor, evaluarea conformitatii cererilor de plata, intocmire rapoarte, elaborare documente procedurale, modificari de SDL; aduce
la indeplinire oricare alte sarcini trasate de presedinte si/sau manager.

GAL poate externaliza servicii, partial sau total, in functie de necesitati. O lista orientativa, fara a avea un caracter limitativ, a
serviciilor externalizate la nivelul GAL cuprinde: servicii de audit, servicii de contabilitate, cooptare/colaborare cu experti
evaluatori din cadrul altor GAL in cazuri de incompatibilitate/conflict de interese, servicii de consultanta pentru functionarea
GAL in completarea activitatilor necesare, servicii de evaluare a cererilor de finantare, servicii juridice, tehnice, de publicitate,
precum si orice alte servicii necesare implementarii cu eficacitate a SDL.

Asociatia desfasoara activitati, pentru intreg teritoriul GAL, cu scopul de a asigura o buna diseminare a informatiilor privind
implementarea SDL in cadrul parteneriatului. GAL ofera asistenta tuturor persoanelor interesate, prin furnizarea de informatii,
in privinta conditiilor si a modului de depunere a cererilor de finantare.

Mijloace de comunicare: website, social media, mass-media, materiale de informare, promovare si publicitate, intalniri si
evenimente publice de animare, caravane de informare, alte pliante si publicatii proprii etc.

Pentru cresterea capacitatii administrative si a celei de cooperare, GAL poate organiza sesiuni de instruire/formare a
personalului, partenerilor si/sau a altor actori locali. Transparenta deciziilor referitoare la implementarea SDL 2023-2027 va fi
asigurata prin postarea pe website-ul propriu a anunturilor de lansare a apelurilor de selectie. GAL va sprijini, promova Si
consolida identitatea locala in Tntreg teritoriul GAL.

Fluxul procedural al implementarii SDL (animarea teritoriului, lansarea sesiunilor de depunere, evaluare, contestatii si selectie
a proiectelor depuse in cadrul SDL, evaluare a conformitatii cererilor de plata, monitorizare, evaluare a SDL, informare etc) va
fi detaliat Tn proceduri, nediscriminatorii si transparente, care vor fi elaborate de GAL Tn acord cu reglementarile AFIR si
MADR. in toata activitatea sa, GAL va utiliza mijloace de comunicare precum e-mail, posta, website, social media, intalniri,
presa online/scrisa, materiale scrise, evenimente, conferinte etc, astfel incat sa se asigure respectarea principiilor LEADER.
Animarea teritoriului se va realiza de angajatii GAL prin mijloace de informare diverse si promovare online si/sau offline.
Evaluarea proiectelor si a cererilor de plata va respecta principiul verificarii la ,4 ochi”, fiind implicati 2 experti evaluatori proprii
sau asigurati prin servicii externalizate (dupa caz).

Selectia proiectelor se va realiza de catre Comitetul de Selectie al proiectelor, iar contestatiile vor fi analizate de catre
Comisia de contestatii. Componenta celor doua comitete va fi diferita, astfel incat sa se asigure atat separarea functiilor, cat
si evitarea unor posibile conflicte de interese. Pentru fiecare membru titular din comitetul de selectie si din comisia de
contestatii se va stabili un membru supleant. in plus, pentru respectarea regulilor privind conflictul de interese, fiecare
persoana implicata in procesul de evaluare si selectie va completa o declaratie pe propria raspundere in acest sens. In
eventualele situatii de conflict de interese, persoana respectiva nu va participa in etapa de verificare a proiectului in cauza si
va solicita Tnlocuirea sa.

Toate procedurile concepute vor avea in vedere descrierea mecanismelor privind separarea functiilor si a celor de evitare a
posibilelor conflicte de interese.

Monitorizarea va consta in elaborarea unor rapoarte privind indicatorii si rezultatele atinse si cade in sarcina GAL.

Evaluare SDL va fi realizata de GAL prin angajatii proprii si/sau prin servicii externalizate (dupa caz).



