ART. 1
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STATUTUL
ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”

|. DEFINIRE, SCOP, OBIECTIVE S| MEMBRI

(1) ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”, cu sediul in

Judetul lasi, comuna Motca, sat Motca, parteneriat de tip public-privat, definit in conformitate
cu capitolul 5.3.4. “Implementarea Axei LEADER” din Programul National de Dezvoltare Rurala
2014-2020, materializat printr-o asociere in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, va functiona, incepind
cu data de fnscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor conform hotaréarii judecatoresti de
inscriere, in conformitate cu Ordonata mai sus mentionatd, Actul de constituire si prezentul
Statut.

(2) Membrii fondatori ai Asociatiei sunt:

1.

2.

3.

10.

11

12.

13.

14.

UAT comuna Miroslovesti, cu sediul in comuna Miroslovesti, judetul lasi, cod de inregistrare
fiscala 4541335, prin reprezentant legal;

UAT comuna Motca, cu sediul in comuna Motca, judetul lasi, cod de inregistrare fiscala
4541351, prin reprezentant legal,

UAT comuna Stolniceni - Prajescu, cu sediul in comuna Stolniceni - Prajescu, judetul lagi, cod
de inregistrare fiscala 4541394, prin reprezentant legal,

Asociatia Glasul Satului Miroslovesti, cu sediul in sat Miroslovesti, comuna Miroslovesti,
judetul lasi, cod de inregistrare fiscala 32354766, prin reprezentant legal,

Poputoaia Gheorghitd intreprindere Individuald, cu sediul in sat Miroslovesti, comuna
Miroslovesti, judetul lasi, cod de inregistrare fiscala 12769661, prin reprezentant legal,

Siminiuc Romica — persoana fizica, cu domiciliul in sat Soci, comuna Miroslovesti, judetul lasi,
cod numeric personal 1580410224529, legitimat cu cartea de identitate seria MX, numarul
969790, emis de S.P.C.L.E.P. Pascani, in data de 22.06.2011;

Sandu Mihai — persoana fizica, cu domiciliul in sat Soci, comuna Miroslovesti, judetul lagi, cod
numeric personal 1770430224508, legitimat cu cartea de identitate seria MX, numarul 9985293,
emis de S.P.C.L.E.P. Pascani, in data de 12.04.2011

Benchea lonut Viorel intreprindere Individuald, cu sediul in str. Moldovei, nr. 179, sat Motca,
comuna Motca, judetul lasi, cod de inregistrare fiscala 30074492, prin reprezentant legal;
Asociatia Pro Sanatate-Mediu-Educatie-Cultura (ProS.M.E.C.), cu sediul in sat Mofca,
comuna Motca, judetul lasi, cod de inregistrare fiscald 32493888, prin reprezentant legal;
Asociatia crescatorilor de animale si produse agricole a comunei Motca, cu sediul in sat
Motca, comuna Motca, judetul lasi, cod de inregistrare fiscala 32443316, prin reprezentant legal;

. Roby-Luk-Myh Construct SRL, cu sediul in sat Motca, comuna Motca, judetul lasi, cod de

Tnregistrare fiscala 26795350, prin reprezentant legal;
Sophia 2004 SRL, cu punct de lucru in sat Motca, comuna Motca, judetul lasi, cod de -
inregistrare fiscala 16801404, prin reprezentant legal;

Murariu Mirela Intreprindere Individuald, cu sediul in sat Boureni, comuna Motca, judetul lasi,
cod de inregistrare fiscala 31235848, prin reprezentant legal;

Matasaru Mihai-Eusebiu — persoana fizica, cu domiciliul in sat Motca, comuna Motca, judetul
lasi, cod numeric personal 1880215225892, legitimat cu cartea de identitate seria MZ, numarul
164833, emis de S.P.C.L.E.P. Pascani, in data de 04.04.2013;
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15. Caprian Roxana Persoana Fizica Autorizata, cu sediul in sat Bratesti, comuna Stolniceni-
Prajescu, judetul lasi, cod de inregistrare fiscala 27599700, prin reprezentant legal;

16. Hirtopanu Simona-Viorica Persoana Fizica Autorizata, cu sediul in sat Stolniceni-Prajescu,
comuna Stolniceni-Prajescu, judetul lasi, cod de inregistrare fiscala 27841218, prin reprezentant
legal;

17. Spiridon Despina Gabriela Persoana Fizica Autorizata, cu sediul in sat Cozmesti, comuna
Stolniceni-Prajescu, judetul lasi, cod de inregistrare fiscala 31269417, prin reprezentant legal;

(3) ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR* este persond juridica de
drept privat, fara scop patrimonial.

(4) Sediul ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” este in Judetul
lasi, comuna Motca, sat Motca.

(5) Patrimoniul initial al ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” este
de 1.000 lei si se constituie prin aportul membrilor fondatori.

(6) Durata de functionare a ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”
este nelimitata.

ART. 2 SCOP, OBIECTIVE, ACTIVITATI

(1) Scopul ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRIl PASCANILOR” este
dezvoltarea economica si sociala a teritoriului propriu si a comunitatilor componente in baza unor actiuni
durabile, de calitate, sustenabile financiar, uman si institutional. De asemenea Asociatia are ca scop
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Grupului de Actiune Locald “CODRII PASCANILOR”.
(2) In realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urmatoarele obiective care vor respecta principalele
linii de actiune ale dezvoltarii durabile si anume lupta impotriva saraciei si a excluderii sociale, productia
de bunuri si servicii durabile si protectia mediului: :

Obiective strategice:
1. Sprijinirea dezvoltarii economice bazate pe competitivitate si crearea de locuri de munca;
Sprijinirea dezvoltarii durabile;
Valorificarea potentialului antropic si natural al comunitatilor locale asociate;
Protectia mediului si asigurarea de habitate umane durabile;
Promovarea ,energiilor verzi” si eco-eficientei energetice;

Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingvistic si religios local;

N o o M 0w DN

Promovarea valorilor culturale si artistice locale precum si prezervarea identitatii, valorificarea
traditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale asociate;

8. Imbunétatirea infrastructurii edilitare, economice, turistice, educationale, sociale si de sanatate la
nivel regional si local;

9. Promovarea si afirmarea continua a valorilor democratiei participative si a cetateniei europene;

10. Afilierea si/sau dezvoltarea de parteneriate, precum si actiuni de cooperare locale, regionale,
nationale sau internationale, cu alte organizatii neguvernamentale sau ale administratiei publice
locale si centrale, cu universitati, agenti economici, organizatii patronale, sindicale, organizatii
culturale si de cult.
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Obiective specifice:

1.

Dezvoltare economica si competitivitate

Sprijinirea dezvoltarii economice a comunitatilor locale componente si a agentilor economici;
Dezvoltarea infrastructurii economice si turistice;

Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor,

Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;

Sprijinirea realizarii de investitii productive;

Sprijinirea crearii de locuri de munca durabile;

Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri si consultantd antreprenoriala;

Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului;

Acordarea de consultantd pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de
produse si strategii de firm3, consultanti de tip general pentru dezvoltarea cooperarilor inter-
firme si a investitilor comune autoritafilor publice, consultantd in domeniul investitiilor,
consultantd financiara, activititi de marketing si promovare a firmelor si autoritatilor publice
locale, managementul si dezvoltarea resurselor umane;

Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI);
Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;

Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-educatie si
e-sanatate). ‘

Turism, culturd, identitate locala

Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitatii: centrul cultural-istoric al
localitatii, restaurarea cladirilor cu elemente arhitectonice traditionale, reabilitarea retelelor
stradale, centru cultural, muzeu, parcéri, drumuri pentru introducerea lor in circuite turistice;

Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea traseelor
turistice, parcari, poteci marcate, drumuri pietonale, ad&posturi, piste pentru cicloturism,
amenajari specifice zonei montane;

Infiintarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;
Cresterea calitatii serviciilor turistice de cazare si agrement;

Dezvoltarea si consolidarea turismului, prin sustinerea promovarii produselor turistice si a
activitatilor de marketing specifice (crearea si promovarea unui brand local);

Sprijinirea includerii comunitatii locale in circuite turistice integrate;

Crearea si operationalizarea unor centre de informare si promovare turistica;
Promovarea valorilor culturale si artistice locale;

Prezervarea identitatii si valorificarea traditjilor si obiceiurilor comunitatii locale.

Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionald, servicii sociale,
sanatate
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Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare (crese,

gradinite, scoli);
Formare profesionala continua (FPC) si promovarea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii;
Furnizarea de servicii destinate dezvoltarii resurselor umane si integrarii pe piata muncii;

Dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a instrumentelor de
asigurare si management al calitatii la nivel de furnizori de educatie;

Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionald relevante pentru nevoile de invatare
individuala si pentru nevoile pietei muncii;

Programe de sprijin pentru elevii dotati;

Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste societatea
inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi;

Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC) si a noilor tehnici si metode de predare
in educatia si formarea profesionala initial3;

Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continua;
Promovarea inovatiei in invatamant si in formarea profesionals;
Promovarea educatiei alternative;

Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii relevantei
educatiei pe piata muncii;

Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

Realizarea de studii, analize si cercetari in vederea colectarii de informatii si date relevante
pentru sustinerea formarii profesionale continue;

Sprijinirea parteneriatelor intre gcoli / intreprinderi;
Orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia de la scoala la viata activa;
Programe tip ,,scoala dupa scoald“, invatarea asistata si educatie remediala;

Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parasit scoala
timpuriu, inclusiv programe de tip ,A doua sansa®;

Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si dezvoltare
personala;

Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munca;

Dezvoltarea furnizarii de orientare, consiliere profesionala si medierea muncii;
Cresterea participarii angajatilor la FPC;

Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare in cariera;

Cresterea participarii angajatilor in activitdti de validare si recunoastere a competentelor
dobandite in contexte nonformale si informale;

Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

Promovarea de programe care sprijina crearea de noi locuri de muncé/ noi forme de ocupare si
crearea de locuri de munca pentru lucratorii independenti;
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Programe vizdnd implicarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in activitafi

publice;

Dezvoltarea ,parteneriatelor pentru ocupare deplind“ la nivel regional, sub-regional, local si
sectorial;

Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare si alte
oportunitati de sprijin pentru locuitori;

Promovarea ocupdrii si adaptabilitatii persoanelor slab calificate, persoanelor cu dizabilitati si
persoanelor supuse riscului de excluziune sociald, prin economia sociala;

formele economiei sociale;

Promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunitatii (sindicate,
institutii publice, asociatii patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de afaceri, alte
asociatii);

Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sanatate (ambulatorii de
spital si de specialitate);

Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si centre
multifunctionale);

Crearea de facilitdti de ingrijire a copilului, varstnicilor, persoanelor cu dizabilitati si altor
persoane dependente;

Furnizarea de servicii sociale in beneficiul copiilor si altor categorii defavorizate;
Promovarea ocuparii femeilor;
Furnizarea de sprijin si campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;

Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o conditie
pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;

Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in scopul
promovarii incluziunii sociale;

Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea copiilor sau
altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicati in sistem
(lucratori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali, mediatori
medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din institutiile rezidentiale);

Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile, in special la
locul de munca, prin campanii de informare si constientizare adresate angajatorilor, lucratorilor,
comunitatilor, factorilor de decizie;

Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a participarii
in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;
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Dezvoltarea programelor de pregdtire profesionala specifice pentru personalul din organizatiile

non-guvernamentale si din alte institutii active in domeniul incluziunii sociale;
Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;
Dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

Cresterea calificarilor pentru femei si dezvoltarea programelor care sa asigure femeilor obtinerea
de calificari prin participarea la programe de formare profesionala si perfectionare;

Promovarea de programe privind formarea profesionala si reintegrarea sociala a persoanelor
vulnerabile, etc;

Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare a comunitatilor minoritare;

Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetateni in domenii de larg interes public;
Sprijinirea dezvoltarii unui climat de armonie interetnica si tolerantd comunitarg;

Actiuni de sprijin si promovare a voluntariatului;

Cresterea participarii tinerilor la viata comunitatii;

Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;

Promovarea activitatilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri si excursii
pentru tineret;

Organizarea de campanii tematice si tabere pentru tineri;

Acordarea de burse individuale.

Administratie publica, politici publice, democratie si participare civica, cooperare
Activitati de implementare a reformei functiei publice;

Activitati de management al reformelor in administratia publica locala;

Intarirea capacitatii de management strategic si de planificare a actiunilor;
Rationalizarea furnizarii serviciilor locale si intarirea managementului resurselor umane;

Asistent3 tehnica pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor intersectoriale si a
planurilor institutionale strategice;

Asistentd tehnicd pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii precum
imbunétatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode cost-
beneficiu si planificarea resurselor;

Asistenta tehnica pentru imbunatatirea capacitatii de analiza financiard, bugetare si studii privind
costurile;

Initiative de reforma individualizate pentru a veni in intampinarea problemelor de eficienta a
muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor, comunicarea, lucrul in
echipa;

Sprijinirea fintaririi bunei guverndri, incluzand auditul intern, managementul riscului si
managementul respectarii regulilor;

Sprijin pentru continuarea implementarii abordarii ghiseului unic la nivelul administratiilor locale;
‘ ‘ - ‘ 6
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Intérirea capacitatii de management al resurselor umane in administratia locala prin training si
asistentd tehnica pentru sprijinul receptarii bunelor practici;

Introducerea capacitatii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de competente si a
solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata profesionald si cea personala a
functionarilor publici care lucreaza in administratia locala;

Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si centrale;
Cresterea participarii cetatenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;

Tmbunatétirea capacitatii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de interes public si
servicii de consiliere civica;

Imbunatatirea capacitatii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilitatii civice;

Incurajarea initiativelor de activare a comunitatii locale in viata publicd, monitorizarea activitatilor
institutiilor publice si participarea la procesul de decizie;

Dezvoltarea capacitati partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune si
regulamente proprii, in vederea cresterii impactului lor in societate;

Promovarea cetateniei europene;

Sustinerea drepturilor individuale ale cetatenilor;

Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori si alesi, procesul electoral, educatie civica;
Comunicare, informare si constientizare a publicului;

Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;

Operationalizarea de centre de resurse/informare/instruire, inclusiv in domeniul afacerilor
europene si internationale;

Initierea si participarea la activitati de dezvoltare socio-economica si civica bazate pe parteneriat
public-privat sau privat-privat;

Sprijinirea si stimularea infratirilor institutionale si comunitare.

3) Pentru indeplinirea scopului sdu, Asociatia va putea derula si urmatoarele activitati:

Consultanta pentru identificarea de posibilitati de finantare rambursabil si nerambursabild;

Consultanta in Tntocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite, fonduri
rambursabile si nerambursabile pentru autoritdti publice, institutii, agenti economici, alte
persoane juridice si fizice;

Realizarea si implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de fezabilitate,
studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar,

Strangere de fonduri;

Editarea si actualizarea paginii web a Asociatiei;

Activita{i de studiere a pietei si sondaj;

Activitati de consultanta pentru afaceri si management;

Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

Servicii de publicitate;‘
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Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

Activitati de pregétire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in meserii $i
ocupatii profesionale;

Activitali de perfectionare;

Servicii de formare profesionala pentru adulti;

Servicii sociale;

Servicii de consultanta juridica;

Servicii de consultanta contabila;

Activitati si servicii pentru sali de conferinte;

Promovare si servicii pentru activitati turistice;
Organizarea/participarea de expozitii interne si internationale;
Editarea si imprimarea de fluturasi, pliante, afise, ziare, cari si reviste;
Activitati de editura si tipografie.

Orice alte activitati considerate necesare atingerii scopului pentru care a fost infiintata;

(4) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia va initia si dezvolta relatii de cooperare
cu alte organizatii cu scopuri similare sau cu autoritati publice din Romania sau din strainatate.

(5) Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de catre Adunarea Generala si numai daca
acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.

ART. 3 MEMBRII ASOCIATIEI

(1) Membrii ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRIl PASCANILOR” cuprind
reprezentanti din teritoriul parteneriatului sau cu responsabilitate n teritoriul parteneriatului, ai
sectoarelor:

a)

b)

Public:

- Unitdti Administrativ Teritoriale (comune, orase sau judete, reprezentate de consilii
locale/ consilii judetene);

- institutii si servicii publice descentralizate (de educatie, servicii sociale, de sanatate, de
mediu.etc.)

Privat:

sector comercial (societati pe actiuni, societati cu raspundere limitata, etc.);

sector financiar (banci, institutii de credit, etc.),

sector agricol (cooperative agricole, grupuri de producétori, etc.);

organizatii de intreprinzatori,

societati de furnizare a serviciilor comunitare (servicii privind utilitatile, culturale, radio, TV, etc.),

organizatii non-profit, asociatii, fundatii, federatii (asociatii de mediu, asociatii culturale, sociale,
religioase, camere de comert, unitati de cult, etc.);

persoane fizice si grupuri de persoane neinregistrate oficial.
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(2) Membrii ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” din sectorul
privat vor reprezenta mimimum 65 % din numérul total al membrilor, urmand ca partea publicd sa
reprezinte mai putin de 35 %.

(3) Inscrierea ca membru al ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”
se face printr-o cerere insofitd de urmatoarele documente:

v

v

hotararea Consiliului Local sau Consiliului Judetean de aderare in cazul administratiei publice la
nivel local, respectiv judetean, decizii ale organelor de conducere ale serviciilor publice,
Tntreprinderilor comerciale, organizatiilor si ONG-urilor si o simpla adeziune in cazul persoanelor
fizice;

dovada achitarii taxei de inscriere in ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR?;

inscrierea ca membru al ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” se
va aproba de Consiliul Director, tinind cont de urmatoarele:

v

v

v

in cazul Unitatilor Administrativ Teritoriale, solicitantul trebuie sa faca parte din teritoriul
parteneriatului si s& fie vecin de teritoriu din ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
“CODRII PASCANILOR” la acel moment, pentru a se pastra coeziunea teritoriului, iar pentru
restul solicitantilor, se va urmari s& aiba responsabilitati si interese in teritoriul parteneriatului;

in cazul oraselor, acceptarea solicitantului va fi conditionata de respectarea conditiilor de
eligibilitate LEADER, valabile la momentul aderarii;

in cazul solicitantilor din partea publica, se va urmari ca acceptarea lor sa nu duca la cresterea
cu peste 35 % a ponderii lor in ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR".

ART. 4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

(1) Drepturile membrilor:

a)
b)

c)

d)

e)

s& aiba acces la informatiile privind programele, proiectele si activitatile desfasurate;
s4 beneficieze de rezultatele programelor, proiectelor si activitatilor desfasurate;

s aleaga si s fie alesi in organele de conducere ale ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE
LOCALA “CODRII PASCANILOR”;

sa participe la aprobarea rapoartelor anuale si a exercitiului bugetar anual;

sa participe la stabilirea bugetului, a programelor, proiectelor si activitatilor ASOCIATIEI
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”;

(2) Obligatiile membrilor:

a)
b)

c)

d)

sa respecte prezentul Statut;
sa plateasca taxa de inscriere si cotizatia anuala;

sa participe la realizarea scopului si obiectivelor ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE
LOCALA “CODRII PASCANILOR”;

sa promoveze principile ASOCIATIE! GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR?;
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e) sa nu aducad daune materiale sau morale ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA

“CODRII PASCANILOR” sau membrilor acesteia;

(3) Calitatea de membru, in functie de specificul sau, se poate pierde prin:

a) Renuntarea la statutul de membru — in acest sens se va adresa o cerere scrisa; Consiliului
Director in care se va motiva decizia de renuntare;

b) Decesul, in cazul membrilor persoane fizice;
c) Lichidarea/dizolvarea in cazul mambrilor persoane juridice;
d) Excluderea;

Il. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII

PASCANILOR”

ART. 5§ STRUCTURA:

Organele de conducere, de gestiune si control ale asociatiei sunt:

- Adunarea Generala (AGM) — este organul de conducere al asociatiei;
- Consiliul Director (CD) — este organul executiv al asociatiei;

- Cenzorul — este organul de control al asociatiei;

- Presedintele — este organul de reprezentare al asociatiei

- Echipa de implementare;

- Comitetul de Selectie (CS);

- Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC);

ART. 6 ADUNAREA GENERALA A MEMBRILOR (AGM)

(1) AGM este organul de conducere, alcatuit din reprezentanti ai tuturor memobirilor. Reprezentantii
membrilor care provin din orase si ai celor care provin din afara teritoriului nu vor putea avea o pondere
mai mare de 25% in AGM.

(2) Competenta AGM cuprinde:

a)
b)

c)

d)

9)

stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
aprobarea planului de activitati anuale si a bugetului de venituri si cheltuieli;

aprobarea raportului anual de activitati, a executarii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a
bilantului contabil anual;

alegerea si revocarea membrilor CD si Cenzorul;
modificarea Statutului;

dizolvarea si lichidarea ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR”, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

orice alte atributii prevazute in Lege si in prezentul Statut.

(3) Adunarea generald se intruneste in sedinta ordinara cel pufin o datd pe an si in sedinta
extraordinara ori de cate ori Consiliul Director al Asociatiei apreciaza ca este necesar precum si la
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cererea a cel putin o treime din totalul membrilor asociati si are drept de control permanent asupra

organelor prevazute la art. 5.

(4) Adunarea General3 se convoacé cu cel putin 14 zile inainte de data fixatd pentru desfasurarea ei
sau, in cazuri de urgents, cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii ei.

Adunarea generald se convoacd de Presedintele Consiliului Director, printr-un convocator scris,
transmis pe mail..

Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, formulate in scris.

(5) Adunarea generald poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta, iar
hotararile adundrii generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnétura electronica extinsa.

(6) Participarea reprezentantilor membrilor la AGM este obligatorie, cu exceptia cazurilor cand un
membru are o motivatie obiectivé pentru a nu fi prezent. in aceasta situatie poate mandata in scris un
reprezentant al altui membru sa- reprezinte. Un reprezentant al unui membru activ nu poate fi mandatat
de mai mult de doi membri care nu pot fi prezenti si este obligat sa respecte mandatul scris Incredintat
pentru luarea tuturor deciziilor adunarii.

(7) Materialele propuse spre dezbatere in AGM sunt difuzate spre analizd fiecarui membru al
ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” cu minim 3 (trei) zile
calendaristice inainte de sedinta.

8) AGM se organizeaza si functioneaza dupa urmatoarele reguli:
a) ordinea de zi este propusa de Presedinte si supusa modificarii si aprobarii AGM prin vot deschis
cu majoritate simpla;
b) presedintele CD are rolul de moderator daca AGM nu desemneaza pe altcineva;

c) delibereaza valid si voteaza deschis aplicand regula ,dublului cvorum” conform caruia trebuie sa
fie prezenti cel putin 50% din membri, din care peste 50% sa fie din mediul privat, si hotara§te
cu majoritate simpl& asupra orientarilor ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
“CODRII PASCANILOR” si asupra altor puncte din ordinea de zi dac3 nu sunt expres stipulate
in Statut alte modalitati sau nu decide ea insasi altfel;

d) alege componenta CD si CC prin vot deschis sau secret, cu majoritate simpla;

e) aproba structura Biroului Executiv si a Comitetului de Selectie propuse de CD prin vot deschis,
cu majoritate simpla;
f) voteaza secret si hotaraste dizolvarea si lichidarea ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE
LOCALA “CODRII PASCANILOR” cu 2/3 din numarul membrilor.
ART. 7

(1) Reprezentantul unui membru care, intr-o anumitd problema supusa hotararii AGM, este interesat
personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colateralda sau afinii sai
pani la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Reprezentantul unui membru care incalca dispozitile art. 7 alin. (1) este raspunzator de daunele
cauzate ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”, dacé prin votul sau
se obtine majoritatea ceruta pentru aprobarea hotarérii care aduce daune. Daunele se vor recupera de
la respectivul reprezentant.

ART. 8

IS
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(1) Hotararile luate de AGM, in limitele Legii si ale Statutului, sunt obligatorii chiar si pentru asociatii

care nu au luat parte la Adunarea Generala sau pentru cei care au votat impotriva.

(2) Hotararile AGM, contrare Legii si/sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre membrii ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” care
nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotaréare sau
de la data cand a avut loc sedinfa, dupa caz.

ART. 9. CONSILIUL DIRECTOR (CD)
(1) Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale.

(2) CONSILIUL DIRECTOR este format din 11 membri, toti reprezentanti ai membrilor ASOCIATIEI
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR’.

Reprezentantii membrilor care provin din orase si ai celor care provin din afara teritoriului nu vor putea
avea 0 pondere mai mare de 25 % in CD.

Structura CD cuprinde:

COMUNA MOTCA, prin reprezentant legal,

COMUNA TATARUSI, prin reprezentant legal,

COMUNA MIROSLOVESTI, prin reprezentant legal,

COMUNA CRISTESTI, prin reprezentant legal,

COMUNA STOLNICENI-PRAJESCU, prin reprezentant legal,

MAM GRUP SERVICE S.R.L., prin reprezentant legal,

ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE S| PRODUSE AGRICOLE A COMUNEI MOTCA,

prin reprezentant legal,

8. IULIAN GROUP S.R.L., prin reprezentant legal,

9. GURZUN C. CRISTIAN LI, prin reprezentant legal,

10. GRIGORE DANIEL EMIL L.I., prin reprezentant legal,

11. SOCIETATEA DE CARITATE MILA CRESTINA FALTICENI FILIALA DOLHASCA, prin
reprezentant legal,

12. ALEXA VASILE TEODOR P.F.A., prin reprezentant legal,

13. ORASUL DOLHASCA, prin reprezentant legal.

I

(3) CD va avea un mandat de 5 ani si este compus dintr-un numar impar de membri prin alegerea in
AGM a membrilor acestuia. Presedintele este numit din randul reprezentantilor membrilor CD.

(4) CD asigurd punerea in executare a hotararilor AGM a ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE
LOCALA “CODRII PASCANILOR”.

(5) in exercitarea competentei sale, CD:

a) prezinta pentru aprobare AGM proiectul SDL, raportul de activitate pe perioada anterioara si
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil anual si proiectul planului de
activitati si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmator;

b) aprobd incheierea de acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIElI GRUPULUI DE
ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR’;

c) aproba organigrama si politica de personal ale ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
“CODRII PASCANILOR?;
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aproba inscrierea de noi membri in ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII

PASCANILOR?,

stabileste schimbarea sediului ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRI|
PASCANILOR” si a adreselor de corespondenta;

examineaza si aproba Ghidurile de finantare aferente masurilor SDL, fisele masurilor,
procedurile de selectie precum si modificarile acestora, realizate de catre Echipa de
implementare;

aproba propunerile de modificare ale Planului de finantare precum si modificarile Strategiei de
Dezvoltare Locala propuse de catre echipa de implementare sau de catre membrii GAL;

aproba Regulamentele de organizare si functionare ale GAL si ale structurilor din cadrul
acestuia;

exercita alte atributii necesare implementarii strategiei de dezvoltare locala a GAL "Codrii
Pascanilor”;

intocmeste, organizeaza si coordoneaza intregul program de activitati ale Asociatiei GAL "Codrii
Pascanilor”

indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de AGM.

(6) CD se intruneste cel putin o data la sase luni si ori de cate ori este convocat de presedinte sau de
cel putin o treime din membrii sdi. Hotararile se vor adopta in prezenta a jumatate plus unu dintre
membrii CD si se valideaza cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. CD va elabora proiecte de

Regul

ament Intern de Functionare si Strategie de Dezvoltare Locala.

(7) Sedintele CD pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directd la distanta, iar
hotararile pot fi semnate de membrii asociati inclusiv cu semnatura electronica extinsa;

ART.
(1)

10. PRESEDINTELE

Presedinte Asociatiei Grupului de Actiune Locala “Codrii Pascanilor” este domnul - Hobinca

Constantin-Serioja (reprezentant al Comunei Motca);

2

Presedintele - este ales de Adunarea Generalad cu un mandat de 5 ani, indeplineste si

rolul de Presedinte al Consiliului Director si are urmétoarele atributii:

3)

a) Atributia principald a Presedintelui este de a asigura aducerea la indeplinire a
hotararilor Adunarii Generale si a deciziilor Consiliului Director;
b) Reprezintad asociatia in relatiile cu tertii;

c) Coordoneaza activitatea asociatiei,
d) Conduce Consiliul director si prezideaza Adunarea Generala;
e) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau de catre Consiliul Director;

Presedintele poate delega o persoana dintre membrii asociatiei sau dintre angajatii asociatiei

care sa i preia din atributii sau sa il reprezinte in relatia cu tertii, in lipsa sa sau in alte situatii, cum ar fi
cea de conflict de interese;

ART.

11. Controlul financiar intern

(1) Controlul financiar intern al ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR” se exercitad de catre Cenzor, sau de catre o Comisie de Cenzori (CC), dupa caz.
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Cenzor: dl. Aparaschivei Vasile, cu domiciliul in Municipiul Pascani, Judetul lasi.

(2) In realizarea competentei sale, Cenzorul sau Comisia de Cenzori :

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE
LOCALA “CODRII PASCANILOR’;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta AGM,;
c) poate participa la sedintele CD, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de AGM, conforme legislatiei in
vigoare.

(3) CC este alcatuitd din 1-3 membri. Membrii CD, BE, CS si ai Administratorului ai ASOCIATIEI
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” nu pot fi cenzori.

(4) CC isi poate elabora un Regulament Intern de Functionare supus aprobarii AGM.
ART. 12 Comitetul de Selectie (CS) si Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC)
(1) Comitetul de Selectie (CS) si Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC)

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizatd de catre un Comitet de Selectie stabilit de catre
organele de decizie (Adunarea Generald a Asociatilor si Consiliul Director), format din minimum 7
membri ai parteneriatului. Pentru fiecare membru al comitetului de selectie se va stabili de asemenea,
un membru supleant. La selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum”, respective pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din memobrii
comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului de selectie,
persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.”

Comitetul de selectie al GAL ,Codrii Pascanilor” va notifica solicitantii asupra rezultatului selectiei.

Solicitantii pot depune contestatii cu privire la rezultatul procesului de selectie la sediul GAL, in
conformitate cu prevederile anuntului de lansare a apelului.

(2) Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC)

Contestatiile primate vor fi analizate de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor infiintata la
nivelul GAL, formata din minimum trei membri ai G.A.L. dar cu o component diferitéd fata de cea a
Comitetului de Selectie si cea a Consiliului Director.

ART.13

6) Pentru administrarea ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”,
pentru aplicarea SDL si pentru atingerea scopului asociatiei, CD prin Presedinte numeste Echipa de
Implementare, sau incheie un contract de administrare cu o persoana juridica, membra a ASOCIATIEI
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRIl PASCANILOR”, cu respectarea prevederilor privind
realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor, prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata.

a) Structura Echipei de Implementare (El) poate avea urmatoarea componenta:

v' Manager (responsabil administrativ) — coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;
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v Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare — contabile a GAL-ului;

v' Responsabili cu animarea teritoriului — desfasoara activitdti de animare pentru
promovarea actiunilor GAL,;

Responsabili cu activitatile de monitorizare;
Responsabili cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa —

v
v
v Angajati pentru activitdti de secretariat
v

Consultanti externi — in functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor GAL

Numarul expertilor va fi stabilit in functie de complexitatea activitatilor la nivelul GAL. In
functie de complexitatea activitatilor de la nivelul ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE
LOCALA “CODRIl PASCANILOR”, pot fi angajati experti pe durata determinata sau
nedeterminata;

b) Contractul de administrare cu o persoana juridicd, membra a ASOCIATIEI GRUPULUI DE
ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” se va incheia in acord cu hotdrarea AGM. Functiile
administratorului ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” sunt
similare celor ale Echipei de Implementare. Persoana juridicd, membrd a ASOCIATIEI
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”, administrator al ASOCIATIEI
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRI PASCANILOR”", va avea un reprezentant in CD

(7) Echipa de Implementare sau Administratorul ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
“CODRII PASCANILOR” are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si administreaza bunurile ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
“CODRIl PASCANILOR?;

b) deruleaza proiectele si programele ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRI
PASCANILOR”;

c) anima si consiliaza potentialii beneficiari ai proiectelor de dezvoltare locala;
d) evalueaza, supervizeaza si monitorizeaza proiectele de dezvoltare local3;

e) intocmeste pentru sedintele CD ale ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR” rapoarte privind activitaile si situatia financiara.

f) Indeplineste orice activitate necesara atingerii obiectivelor asocietiei.

(8) Pentru aplicarea SDL, CD numeste Comitetul de Selectie (CS) si Comisia de Solutionare a
Contestatiilor (CSC).

(9) Echipa de Implementare, Comitetul de Selectie (CS) si Comisia de Solutionare a Contestatiilor
(CSC) sunt structuri executive ale ASOCIATIE! GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR”, sunt independente si cu roluri complementare in aplicarea Strategiei de Dezvoltare
Locala. La fel, Administratorul ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR” si CS sunt independente si cu roluri complementare in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Locala.

(10) Functionarea in detaliu a Echipei de Implementare, Comitetului de Selectie (CS) si Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor (CSC) se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si Functionare a
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ASOCIATIElI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”, numit in continuare ROF, si

in SDL aprobate de AGM la propunerea CD.

(11) Pentru buna functionare a unor departamente ale ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
“CODRIlI PASCANILOR’, precum si pentru elaborarea de strategii si studii, se pot infinta consili
stiintifice consultative, a caror functionare in detaliu va fi stabilita prin SDL si ROF.

ART.14,

Costurile operationale legate de functionarea tuturor structurilor de conducere, executive si control se
vor asigura preponderent prin derularea de proiecte.

lll. ASOCIEREA
ART. 15.

(1) ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” se poate asocia cu doua
sau mai multe persoane fizice sau juridice pentru a constitui asociatii informale sau formale, non profit,
fara scop patrimonial.

(2) Tn cazul asocierii, ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”
pastreaza propria personalitate juridica si propriul patrimoniu.

(3) Tn cazul dizolvarii asociatiilor la care participa, bunurile ramase n urma lichidarii revin ASOCIATIEI
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” in cote proportionale cu contributia initiala
si de pe parcursul functionarii asocierii.

ART. 16.

(1) ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” poate infiinta societati
comerciale si poate fi asociat sau actionar in societati comerciale. Dividendele obtinute din activitatile
acestor societati comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc
obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
“CODRIlI PASCANILOR".

(2) ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” poate desfagura activitati
economice directe, dacé acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al
ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”. Veniturile din aceste
activitati se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor ASOCIATIEI GRUPULUI DE
ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR".

IV. VENITURILE
ART. 17.
(1)Veniturile ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” provin din:

a) contributia la constituirea patrimoniul initial al ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
“CODRII PASCANILOR?;

b) taxa de inscriere in ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”;
c) cotizatiile anuale ale membirilor;
d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

16



Modificat prin Hotararea AGA nr. 2 din 29.04.2026
e) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

f) venituri realizate din activitati economice directe;

g) donatii, contributii, sponsorizari sau legate;

h) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

i) alte venituri prevazute de Lege;

j) finantari de proiecte de la persoane fizice sau juridice, romane sau straine.

(2) Patrimoniului initial al ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”
este de 1.000 lei si se constituie prin aportul membrilor fondatori.

(3) Taxa de inscriere a membrilor in ASOCIATIA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR” este stabilita dupa cum urmeaza:

v' Persoane fizice — 50 lei;
v' Persoane juridice private — 100 lei;
v' Autoritati publice — 500 lei.

(4) Cotizatia anuala a membrilor ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR este stabilitéd de catre Consiliul Director;

(5) Contributia la constituirea patrimoniului initial, taxa de inscriere si cotizatiile anuale ale membrilor
ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” se vor folosi preponderent
pentru sustinerea derularii proiectelor proprii de finantare si ale membrilor ASOCIATIEI GRUPULUI DE
ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”, daca acestea asigura functionarea lui si/sau realizarea si
implementarea SDL. Aceste sume asigura, pentru cei mentionati mai sus, finantarea proiectelor pana la
recuperarea cheltuielilor conform contractelor de finantare si pot acoperi contributia propie la finantarea
proiectelor si cheltuielile neeligibile in cuantumuri aprobate de CD sau AGM, in functie de marimea
contributiei necesare, reguld stabilitd prin ROF. Contributia proprie si cheltuielile neeligibile pentru
beneficiari, persoane fizice sau juridice, in cazul proiectelor generatoare de profit se va acoperi de
beneficiari n totalitate sau proportional cu valoarea finantarii componentei generatoare de venit in cazul
unor proiecte complexe cu rezultate de interes public nonprofit si cu rezultate de interes privat
profitabile.

V. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 18.

Dizolvarea si lichidarea ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR” se
face in conformitate cu Legea si prezentul Statut.

ART. 19

in cazul dizolvarii, bunurile ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRIl PASCANILOR”
vor fi transmise catre asociatii neguvernamentale din teritoriul parteneriatului ASOCIATIEI GRUPULUI
DE ACTIUNE LOCALA “CODRII PASCANILOR”, conform prev art. 60 din OG nr. 26/2000, modificata,
numite prin hotdrarea AGM a ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA “CODRII
PASCANILOR”, luata prin vot secret si cu minim 2/3 din numarul membrilor.
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